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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIADOR/A

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de
LIMPIADOR/A para el ayuntamiento de Navalafuente (personal laboral temporal). La
Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso-Oposicién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, con el fin de cubrir las necesidades del servicio.

La Bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal de tres afos, a contar desde su
constitucion pudiendo prorrogarse por Decreto de Alcaldia por el tiempo necesario
hasta la publicacién de nueva convocatoria.

En el supuesto de no existir candidatos suficientes para la cobertura de las
necesidades temporales durante la vigencia de la bolsa, se procedera a efectuar
nueva convocatoria.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal en funcion de las
necesidades del servicio, siendo la modalidad contractual por obra o servicio
determinado, interinidad o acumulaciéon e tareas, ajustandose en todo caso a la
normativa legal/reglamentaria en materia laboral temporal

La jornada de trabajo que deberan realizar las personas contratadas sera el
legalmente establecido y se determinaran por necesidades del servicio, respetando los
descansos y resto de limitaciones legales

2.- DISPOSICIONES APLICABLES

Seran de aplicacion al proceso y pruebas selectivas las presentes bases especificas y
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; y lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constard de las siguientes
fases: Fase de oposicion y Fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos

Plaza de San Bartfolomé, 1 28729 Navalafuente (Madrid)
Tf. 918432275/2475 Fax: 918432541



AYUNTAMIENTO DE
NAVALAFUENTE

A
§ L1

que se especifican en las bases. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo I de la convocatoria.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admision a la realizacidon de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacién, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
TREBEP

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato

¢ No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

5.- INSTANCIAS

5.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalafuente (Madrid)
en el plazo de 05 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
estas bases en el BOCAM y copia integra de las mismas en el Tablén de Anuncios y
Pagina web de la Corporacién.

5.2 La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 PAC.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

Cualquier forma de presentacidén que no sea directa en el registro de entrada municipal
requerira, la remision al Ayuntamiento de Navalafuente, a través de la cuenta de
correo electronico navalafuente@navalafuente.org del justificante de la presentacion
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Coman.

5.3.-A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI-NIE del solicitante.
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» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.
e Relacion detallada de todos los documentos que se presenten junto con la solicitud.

6.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Navalafuente (BOCM nim.94 de 22 de abril de 2019), la
cuantia de la tasa por derechos de examen es de 23 euros Yy su abono se realizara
mediante ingreso o transferencia en la cuenta ES59 21006264620200019705 abierta
en la entidad LA CAIXA, debiendo figurar como remitente el propio aspirante

-Por su parte en virtud de la referida Ordenanza Fiscal, se aplicard una reduccién
sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pasivos:

1. Demandantes de empleo con una antigiiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100 debiendo acompanar a
la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién

3. Miembros de familia numerosa, la condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas
selectivas.

7.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinaréa el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba,
asi_como el resto de las notificaciones y publicaciones del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sera de 05 dias habiles a partir de la
publicacion de la citada Resolucion

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de selecciéon estara constituido por 1 Presidente y Tres Vocales y Un
Secretario, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a del tribunal.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Para aquellas pruebas que lo requieran el dérgano de seleccion podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto; tales asesores
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros
del 6rgano de seleccién

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

9.- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo es el concurso-oposicion, valorandose sobre un total de 70
puntos, correspondiendo 6 a la prueba tedrico y 4 al Concurso de Méritos ( 3 a la
experiencia profesional y 1 a la formacion). LA SUPERACION DE CADA FASE
NO TENDRA caracter eliminatorio.

A) Fase de Oposicion.

Consistira en contestar por escrito un test 30 preguntas propuesto por el Tribunal
Calificador, orientados a comprobar las competencias y conocimientos de los
candidatos en el desempeio de las tareas del puesto de trabajo y en las materias
especificas del temario. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las respuestas no contestadas o incorrectas no restaran
ni puntuaran. La duracién de la presente prueba serd como maximo de una hora.

B) Fase de Concurso.
El tribunal calificador valorara los méritos presentados por los/as aspirantes, hasta un
maximo de 4 puntos. Unicamente se valorardn los méritos de quienes hubiesen

superado la fase de oposicion. El baremo de méritos en esta fase sera el siguiente:

1.Experiencia Profesional con un maximo de 3 puntos

e Por Servicios prestados como limpiador/a en cualquier Administraciéon Publica:
0,25 puntos por mes trabajado.

e Por Servicios prestados como limpiador/a en entidad privada 0,15 puntos por
mes trabajado.

El trabajo a desarrollar se podra justificar por alguno de los siguientes medios:
-Servicios Prestados en una Administracion Publica, mediante un Certificado
expedido por la misma, en el que se indique, los servicios prestados, el periodo de

tiempo puesto de trabajo desempefiado y sus funciones.

-Servicios prestados en el Ambito Privado:
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a través de un Certificado en el que conste el periodo y actividad realizada o en su
caso mediante la presentacion de facturas y documento acreditativo de su abono.

-Mediante contrato de trabajo en el que conste el periodo /puesto trabajo y funciones
desempefiadas y/o Certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones
desarrolladas.

-Mediante Vida laboral donde conste el periodo / categoria laboral, acompafiado
ademas del Certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones
desarrolladas

No se valorara ningin documento que no exprese de manera clara la categoria
profesional y el periodo de trabajo. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Navalafuente, se apreciaran de oficio

2.Formacién, se valorara con un maximo de 2 puntos de conformidad con el
siguiente baremo:

— Cursos inferiores a 20 horas, 0,15 puntos.

— Cursos entre 20 y 50 horas, 0,30 puntos.

— Cursos de entre 50 y 100 horas, 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas, 0,75 puntos.

Los cursos de formacién se justificaran mediante la aportacién de fotocopia
compulsada del titulo donde conste la entidad que lo organiza e imparte, la materia y
el numero de horas lectivas.

Solo se valoraran los cursos /seminarios que tengan relacién directa con las
funciones a desempenar de acuerdo a las titulaciones puntuables.

10. PUNTUACION FINAL y SUPUESTOS DE EMPATE.

Finalizada la fase de Oposicién y una vez baremados los méritos de las personas
aspirantes, el Tribunal hara publica, en los lugares establecidos, la relacion de
puntuaciones obtenidas en ambas fases, con indicacién expresa de los puntos
obtenidos en cada uno de ellas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 05 dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Alcalde, para aprobar por
Decreto la bolsa de empleo de los aspirantes del proceso selectivo ordenados de
mayor a menor puntuacion.
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11 -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los documentos a presentar por las personas relacionadas en la bolsa de empleo, en
caso de llamamiento y dentro del plazo que se le indique, seran los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, y de la Tarjeta de la
Seguridad Social, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o
de la tarjeta de residencia, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera
precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los
términos establecidos en las bases segunda, de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicion, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de los puestos objeto del proceso selectivo. En el caso de
personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente,
expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones propias de los puestos de trabajo convocados.

e) Los 20 digitos de una cuenta bancaria

fy Documentos originales o copias compulsadas de los documentos que hayan sido
valorados a efectos de méritos

12. ANULACION DE LAS ACTUACIONES

Quienes, dentro del plazo que se sefale en el llamamiento, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados como personal laboral
temporal o nombrados como funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion, aplicandose
los criterios de funcionamiento de la bolsa de empleo.

13. CONTRATACION

Se procedera a la tramitacion del correspondiente expediente para la contratacion de
personal laboral temporal en cualquiera de sus modalidades.
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14. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

13.1 Con los aspirantes relacionados en el Decreto de aprobacion de la bolsa de
empleo, se utilizara para las contrataciones temporales en cualquiera de sus
modalidades de contratacion establecidas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico, y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la categoria profesional de Limpiador/a que puedan darse en el
Ayuntamiento hasta el agotamiento de la misma, por orden de mayor puntuacion.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecera vigente hasta
la creacion de una nueva bolsa para la misma categoria profesional y, en todo caso,
transcurridos tres afos desde su publicacion en el tablon de anuncios y sede
electronica de este Ayuntamiento.

13.2.- Aprobacion de la bolsa y gestion de la misma.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal para la categoria de LIMPIADOR/A en
el Ayuntamiento de Navalafuente, por la Concejalia de Personal se gestionara
conforme a las siguientes normas:

 Ambito de aplicacion. La presente regulacidn es de aplicacion a la seleccion de
personal para la prestacion de servicios de caracter temporal de la misma
categoria profesional que sean necesarios en el Ayuntamiento de
Navalafuente en cualquiera de las modalidades de contrataciéon establecidas
enel TRET

» Competencia de gestion de la bolsa de trabajo, le corresponde a la Concejalia
de Personal del Ayuntamiento de Navalafuente, en funcién de las necesidades
trasladadas por el resto de las Concejalias con una antelacion suficiente.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de esta bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base Cuarta a la fecha de su contratacion.

La resolucion de contratacion se realizara por el Alcalde con un periodo de prueba en
funcién de la duracion del contrato, pudiendo resolverse en el caso de no superarse la
misma, efectudndose en tal caso la contratacién con el siguiente candidato de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién.

13.3 - Orden y forma de los llamamientos.

a) Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, corresponda
segun el orden de prelacion.

b) El llamamiento a los candidatos sera telefénico o correo electrénico. Para ello se
haran dos llamadas con un intervalo minimo de tres horas entre una y otra
llamada. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion,
tendra las siguientes consecuencias:
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Dara lugar al llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

Ocasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de
oferta.

Cuando las necesidades de contratacién lo exijan, podran ofertarse
simultaneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se
llamara a un numero de candidatos equivalente al de puestos ofertados.
Cuando las necesidades de contratacion exijan la contratacion de dos o
mas puestos simultaneamente con jornadas y/o duracién distintas. Se
dara opcion al candidato que ocupa el primer lugar, a elegir entre los
puestos ofertados.

13.4.- Funcionamiento.

a) La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada,
causara baja definitiva en la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

b) La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada,
mediante contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante
pase al ultimo lugar en la lista.

c) Si durante la prestacion del servicio algun trabajador renuncia al contrato,
causara baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

d) Seran motivos de baja definitiva en la bolsa de trabajo:

Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en
los datos consignado

La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable
del area por los trabajos realizados en periodos de un minimo de un
mes de duracién. Dicha evaluacion debera acompanarse al expediente
de la bolsa.

No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

Incurrir en alguna falta grave prevista en el ET

El trabador que extinga su relacion laboral por despidi disciplinario

13.5 Continuidad en la prestacion de servicios

Si se hubiere realizado contrato temporal a favor de un candidato proveniente de la
bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo maximo de 1 mes, se requiriese
nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo, aunque dicha cobertura responda a
causas distintas de la que dio origen a la primera, se contratard a la misma persona
que inicialmente cubrid el puesto.

15.-IMPUGNACIONES.-

Las presentes bases con su anexo, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/15 de
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1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
Alzada ante el Presidente de la Corporacién

En Navalafuente a 16 de Octubre de 2020
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ANEXO |

TEMARIO
Tema 1. La Constitucidén de 1978.
Tema 2. El municipio: Organizacion y competencias

Tema 3. Organizacidon y Control del Servicio de Limpieza. Equipos de trabajo
Funciones del Personal de Limpieza

Tema 4. Productos de Limpieza. Identificacibn de productos. Composicion e
informacidén sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacién de .Significado
de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacion, transporte y
almacenamiento de los productos. Identificacion de los peligros.

Tema 5. Utiles y maquinaria de Limpieza.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y ambientacion. Especial
referencia a los aseos publicos

Tema 7. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
suelos: Clases

Tema 8. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza,
cuidado y mantenimiento de planta y flores

Tema 9. Limpieza de Centros publicos. Limpieza de areas administrativas. Limpieza
de talleres y Laboratorios

Tema 10. Funciones del personal de servicio de limpieza

Tema 11. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en
caso de accidente

Tema 12. Aspectos ecologicos en la | limpieza. Eliminacién de residuos.
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